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Priloha ¢. 28 — Koordinator prevencie

Kompetenény profil

Oblasti Kompetencie

] 1.1 Identifikovat’ vyvinové charakteristiky ziaka
1. Ziak 1.2 Identifikovat psychosomatické a socialne faktory spravania sa Ziaka
1.3 Identifikovat’ sociokulturne prostredie zZiaka

2.1 Ovladat obsah Specializacie koordinatora prevencie

2. Koordinacia 2.2 Planovat a projektovat preventivnu ¢innost
preventivnej 2.3 Koordinovat a realizovat’ preventivnu €innost’
c¢innosti 2.4 Hodnotit preventivnu ¢innost

3.1 Planovat a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

3. Profesijny rozvoj 3.2 Stotoznit sa s rolou koordinatora prevencie, Skolou Skolskym zariadenim

Oblast’ 1. Ziak

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové charakteristiky ziaka

PoZadované = poznat zakonitosti psychického vyvinu Ziaka prislusného vekového obdobia

vedomosti = poznat Specifika osobnostného a socialneho vyvinu Ziaka

= poznat individualne vyvinové odchylky Ziakov

Pozadovaneé » identifikovat  individualne charakteristiky Ziaka
sposobilosti

Preukazanie = identifikuje problémy v osobnostnom a socialnom vyvine Ziaka aj na zaklade podnetov pedagogickych
kompetencii a odbornych zamestnancov, zakonného zastupcu, resp. inych osdb
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= identifikuje problémy a potreby Ziaka na zaklade osobného kontaktu, zaujmu a iniciativy Ziaka
» interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky, vyvodi zavery a navrhne opatrenia

Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ psychosomatické a socialne faktory spravania sa ziaka

Pozadovaneé = poznat individualne odchylky spravania sa Ziaka
vedomosti = poznat psychosomatické prejavy spésobené socialno-patologickymi javmi

= poznat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu psychosomatickych a socialnych

faktorov spravania sa Ziaka

Pozadovaneé » identifikovat psychosomatické a socialne prejavy spésobené socialno-patologickymi javmi
sposobilosti
Preukazanie = s vyuzitim metdd a nastrojov pedagogickej diagnostiky identifikuje u Ziaka individualne odchylky
kompetencii v spravani, pri€iny problémov v spravani a psychosomaticky stav na zaklade:

e vlastnych zisteni,

e o0sobného kontaktu, zaujmu, iniciativy Ziaka,

e podnetu pedagogickych a odbornych zamestnancov, zakonného zastupcu, resp. inych oséb,
= interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky, vyvodi zavery a navrhne opatrenia

Kompetencia: 1.3 Identifikovat’ sociokulturne prostredie ziaka

PoZadované = poznat Specifika sociokultirneho prostredia ziaka

vedomosti

Pozadovaneé = zistit individualne charakteristiky Ziaka vychadzajuce z jeho sociokulturneho prostredia
sposobilosti

Preukazanie = s vyuzitim metdd a nastrojov pedagogickej diagnostiky identifikuje Specifika SirSieho a uzsieho

socialneho a kulturneho prostredia (komunita, etnicka skupina, rovesnicka skupina, rodina, informacné
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kompetencii

technolégie, masmédia a pod.), socialne postavenie a vztahy jednotlivca v skupine na zaklade:
e vlastnych zisteni,
e o0sobného kontaktu, zaujmu, iniciativy Ziaka,
e podnetu pedagogickych a odbornych zamestnancov, zakonného zastupcu, resp. inych oséb
interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky, vyvodi zavery a navrhne opatrenia

Oblast’ 2. Koordinacia preventivnej €innosti

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah Specializacie koordinatora prevencie

Pozadované
vedomosti

poznat teoretické vychodiska prevencie

poznat stratégie prevencie v europskom a slovenskom kontexte

poznat vSeobecne zavazné pravne predpisy suvisiace s vykonom prace koordinatora prevencie
poznat zakladnu dokumentaciu suvisiacu s pracou koordinatora prevencie

poznat moznosti spoluprace s inymi odbornikmi a instituciami v oblasti odbornej starostlivosti o
jednotlivca a skupinu

PoZadované
sposobilosti

aplikovat teoretické poznatky v praxi
zadefinovat' problémy v oblasti socialno-patologickych javov v Skole, Skolskom zariadeni
uplathovat pravne normy

Preukazanie
kompetencii

aplikuje teoretické poznatky v praxi v zavislosti od typu problému a potrieb Ziaka
dodrziava pravne normy a vyuziva ich v prevencii

poskytuje konzultacie a poradenstvo Ziakom, pedagogickym a odbornym zamestnancom, zakonnym
zastupcom v oblasti prevencie

vedie dokumentaciu suvisiacu s pracou koordinatora prevencie
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Kompetencia: 2.2 Planovat’ a projektovat’ preventivnhu ¢innost’

PoZadované = poznat teoretické vychodiska planovania a projektovania preventivnej €innosti
vedomosti
PoZadované = planovat prevenciu
sposobilosti = vymedzit ciele prevencie

= zvolit vhodnu stratégiu preventivheho pdsobenia

= vybrat personalne a materialno-technické zdroje potrebné na prevenciu
Preukazanie = planuje Cinnost koordinatora prevencie
kompetencii

= planuje prieskumy vyplyvajuce z potrieb Skoly a Skolského zariadenia

= spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami pri tvorbe Skolského preventivheho
programu

= spolupracuje pri planovani preventivnych aktivit poradnych organov Skoly (predmetové komisie,
metodické zdruzenie, pedagogicka rada, rodicovska rada a pod.)

= flexibilne reaguje na podnety a ponuky z vonkajSieho prostredia (napr. projektové vyzvy, dobrovolnicke
aktivity, a pod.) a implementuje resp. iniciuje ich implementaciu do planov

Kompetencia: 2.3 Koordinovat’ a realizovat’ preventivnu ¢innost’

Pozadovaneé = poznat techniky vedenia fudi
vedomosti = poznat ucinné a neucinné stratégie prevencie

= poznat metody a formy individualnej a skupinovej prace
» poznat zasady efektivnej komunikacie

= poznat postupy krizovej intervencie

PoZadované = podielat sa na realizacii Skolského preventivneho programu
sposobilosti = vyuzivat garantované preventivne programy
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vyberat’ efektivne spésoby komunikacie

pouzivat nastroje pedagogickej diagnostiky pre potreby Skoly a Skolského zariadenia v oblasti prevencie
spolupracovat s pedagogickymi zamestnancami, odbornymi zamestnancami, zakonnymi zastupcami

a inymi odbornikmi

Preukazanie
kompetencii

nastrojmi pedagogickej diagnostiky monitoruje, eviduje a vyhodnocuje informacie o ziakoch pre potreby
prevencie

realizuje uCinné preventivne stratégie:
e garantované preventivne programy,
e rovesnicke programy,

e tvorivé dielne,

e aktivne socialne ucenie a pod.

realizuje individualne a skupinové rozhovory so ziakmi, pedagogickymi zamestnancami a zakonnymi
zastupcami v oblasti prevencie

vyuZziva siet' institucii a odbornikov pri preventivnej a konzultacnej €innosti

informuje ziakov, triedne kolektivy, pedagogickych a odbornych zamestnancov, zakonnych zastupcov
o aktualnych preventivnych aktivitach, moznostiach, programoch a pod.

vedie pozadovanu dokumentaciu

Kompetencia: 2.4 Hodnotit’ preventivnu ¢innost’

Pozadovaneé = poznat teoretické vychodiska hodnotenia

vedomosti = poznat metddy a techniky hodnotenia

Pozadovane = stanovit kritéria hodnotenia

sposobilosti » hodnotit proces realizacie prevencie vo vztahu k stanovenym ciefom
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= vyvodit zavery z hodnotenia a uskutocnit' korekcie preventivnej innosti

Preukazanie = hodnoti plnenie cielov Skolského preventivneho programu
kompetencii = hodnoti plnenie planu koordinatora prevencie
= stanovuje kritéria — oblasti hodnotenia aktivit
= vyhodnocuje aktivity prevencie na zaklade spatnej vazby:
e od Ziakov Skoly,
e od pedagogickych a odbornych zamestnancov,
e 0od zakonnych zastupcov zZiakov skoly,
e od odbornikov a institucii

» interpretuje vysledky hodnotenia a koriguje preventivnu Cinnost na zaklade zisteni

= poskytuje podklady (informacie) pre hodnotiacu spravu Skoly za prislusny Skolsky rok

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

Pozadovane = poznat svoje osobné a odborné dispozicie na preventivnu ¢innost

vedomosti = poznat aktualne smerovanie prevencie

Pozadované = stanovit si ciele sebarozvoja profesijnych kompetencii koordinatora prevencie a realizovat ich
spdosobilosti

Preukazanie = reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich Specializovanych kompetencii v kontexte profesijného
kompetencii Standardu

= reflektuje a hodnoti vlastnu €innost koordinatora prevencie

= vyuziva spatnu vazbu od pedagogickych a odbornych zamestnancov, Ziakov, zakonnych zastupcov a
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pod. na svoj dalSi profesijny rast a sebarozvoj
na zaklade reflexie a sebareflexie vypracuje a realizuje plan osobného a profesijného rozvoja/rastu
vyuziva moznosti a rozne formy celozivotného vzdelavania

Kompetencia: 3.2 Stotoznit’ sa s rolou koordinatora prevencie, Skolou skolskym zariadenim

Pozadovaneé = poznat poslanie a ciele Skoly
vedomosti
Pozadovaneée = stotoznit sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami Skoly
spdosobilosti = stotoznit sa s rolou koordinatora prevencie
= vystupovat ako reprezentant Specialista - koordinator prevencie a reprezentant Skoly, Skolského
zariadenia
= spravat sa v sulade s etikou prace Specialistu koordinatora prevencie
Preukazanie = vystupuje ako Specialista:
kompetencii

e vo vztahu k Zziakom, pedagogickym a odbornym zamestnancom, zakonnym zastupcom a dal$im
partnerom Skoly,

e vo vztahu k verejnosti

iniciuje a poskytuje podklady na zapracovanie aktualnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov
a metodickych usmerneni do internych dokumentov Skoly, Skolského zariadenia

koordinuje spolupracu s vychovnym poradcom, triednym ucitefom, pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami, socialnymi partnermi Skoly, Skolského zariadenia a odbornymi instituciami

spolupracuje pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu, vychovného programu Skolského zariadenia,
internych metodickych materialov, pokynov pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a pod.

podiela sa na tvorbe a realizacii autoevalvacného planu skoly, Skolského zariadenia
spolupracuje:

e s poradnymi organmi Skoly, Skolského zariadenia,
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e s koordinatormi prevencie $kol, Skolskych zariadeni,

e s centrami pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, dalSimi zloZzkami poradenského
systému,

e s inymi inStituciami, ktoré sa podielaju na prevencii
prezentuje vlastné odborné skusenosti na odbornych forach, v médiach
pozitivne ovplyviuje kulturu Skoly, Skolského zariadenia
sprava sa v sulade s etikou prace koordinatora prevencie




