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Riaditel’ka Gymnazia Mikulasa Kovaca, Mladeznicka 51, 974 04 Banska Bystrica
(dalej len ,,GMK*) vydava v sulade so Smernicou ¢. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania
deti a ziakov v §kolach aV 8kolskych zariadeniach, ktora bola vydana MSVVaM SR a
nadobudla uc¢innost’ 1. februara 2025 v stulade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov, § 2 a
2a zékona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni
neskorSich predpisov a ¢l. 28 ods. 2 Dohovoru o pravach dietat’a.

CL 1
Uvodné ustanovenia

Tato organizacnd smernica upravuje zdkladné znaky, formy a prejavy Sikanovania Ziakov na
GMK, postupy, prevencie a metoddy rieSenia Sikanovania.

ClL2
Ziakladné ustanovenia

1) Na tcel tejto smernice sa rozumie:

a) Sikanovanim v $kole obtaZovanie formou spravidla opakujiceho sa neziaduceho
spravania Sikanujiceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované umyslom ziskat nad
Sikanovanym prevahu, Sikanovaného ponizit’ alebo ziskat’ vynitené mocenské postavenie,
v dobsledku ktorého dochadza alebo moéze dojst k vytvaraniu zastraSujuceho,
nepriatel’ského, zahanbujiceho, ponizujiceho, potupujiceho, zneuctujiiceho, zamerne
zranujuceho alebo urazajuceho prostredia vo forme verbalneho Sikanovania, fyzického
Sikanovania, psychického Sikanovania, emociondlneho Sikanovania, nebezpec¢ného
elektronického obt’azovania alebo nebezpecného prenasledovania,

b) priamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujici zameriava svoje konanie
priamo na Sikanovaného opakujicim sa Umyselnym verbalnym, psychickym,
emociondlnym alebo fyzickym nasilim, pri ktorom st spravidla pritomni aj Gcastnici
Sikanovania; je spojené s ciel'om ziskat’ prevahu v kolektive,



C) nepriamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujuci pouziva metody a nastroje
vzt'ahového nasilia a emocionalneho vydierania, najmi v podobe prehliadania, ignorovania,
zamerného vycClenovania Sikanovaného 2z kolektivu, Sirenia nepravdivych alebo
znevazujucich informadcii, citlivych zvukovych zaznamov (audiozdznamov), obrazovych
zdaznamov (videozaznamov) alebo zvukovo-obrazovych (audiovizudlnych) zdznamov o
Sikanovanom alebo manipulovanim nézorov a postojov ostatnych clenov socidlnej skupiny
k Sikanovanému,

d) Sikanujucim ziak alebo skupina ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky
ublizujt Sikanovanému,

e) Sikanovanym Ziak alebo skupina Ziakov, ktori st vystaveni Sikanovaniu,

f) ucastnikom Sikanovania ziak alebo skupina ziakov, ktori su pritomni pri Sikanovani,
alebo ktori maju o Sikanovani vedomost’ a nie st Sikanujicimi ani Sikanovanymi,

g) dovodom Sikanovania najmd osobitna charakteristika Sikanovaného spocivajlica
spravidla v jeho zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, ndbozenskom vyznani alebo viere,
prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, sexudlnej orientdcii alebo rodovej
identite, jazyku, socialnom, spolo¢enskom alebo majetkovom postaveni jeho rodiny, alebo
in4 osobné charakteristika spojend spravidla s nosenim okuliarov, nadvahou alebo nizkou
pohybovou gramotnostou,

h) verbalnym Sikanovanim opakované nadavanie, urdzanie, posmievanie sa, dobiedzanie,
vyhrédzanie sa fyzickym atokom, navadzanie na fyzicky utok, prikazovanie Sikanovanému
vykonat’ urCity ukon proti jeho voOli, zastraSovanie, vydieranie alebo vylucenie
Sikanovaného z kolektivu,

1) fyzickym Sikanovanim neziaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného, pri
ktorom Sikanujuci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo kope do neho, podraza
ho alebo hadze do neho rézne predmety, skryva, poskodzuje, privlastiiuje si alebo nici veci
Sikanovaného,

J) psychickym Sikanovanim a emocionalnym Sikanovanim ubliZovanie negativnym
ovplyviiovanim psychiky, emocii, nalady a dusevného rozpoloZenia Sikanovaného, najma
opakovanym poniZzovanim, zosmie$iovanim, zahanbovanim, opovrhovanim, ohovaranim v
jeho nepritomnosti, rozSirovanim nepravdivych informécii alebo urdZanim rodinnych
prislusnikov alebo blizkych osdb,

K) elektronickym Sikanovanim (d’alej len ,kyberSikanovanie®) verbalne, psychické
Sikanovanie a emocionalne Sikanovanie uskutoc¢iiované v kybernetickom priestore bez
fyzického kontaktu Sikanujiceho a Sikanovaného prostriedkami informacnej a
komunikacnej technologie, ktoré méze mat’ aj anonymnu povahu, a pri ktorom Sikanujuci
dokaze uskutocnit’ utoky z roéznych miest, pricom Sikanovany sa o napadnuti nemusi
okamzite dozvediet a nemusi byt schopny identifikovat’ Sikanujuceho; zverejnené
informacie, fotografie, audiozdznamy a videozaznamy mézu byt pristupné vel’kému poctu
0s0b a moZe byt narocné ich odstranit’ z kybernetického priestoru.

2) Na ucel tejto smernice sa za Sikanovanie nepovazuje:



a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi akitnym
neovladnutim emdcii, ktoré bezprostredne odznievaju,

b) prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi mimo §koly, ktory nevyplyva zo vztahov
medzi ziakmi v §kole, okrem kyberSikanovania,

c) nezhoda medzi zamestnancom S$koly a ziakom suvisiaca s vychovnovzdelavacim
procesom.

3) Sikanovanie méze napinat’ skutkovi podstatu trestného &inu, kedy moze byt sikanujuci od
veku 14 rokov trestne stihany najma za trestny ¢in:

a) ublizenia na zdravi.

b) obmedzovania osobnej slobody,

c) lupeze,

d) vydierania,

¢) hrubého natlaku,

f) natlaku,

g) porusovania domovej slobody,

h) sexudlneho nasilia,

1) sexudlneho zneuzivania,

J) kradeze,

k) neopravneného uzivania cudzej veci,
1) poskodzovania cudzej veci,

m) nebezpecného vyhrazania sa,

n) nebezpecného prenasledovania,

0) vyroby detskej pornografie,

p) rozsirovania detskej pornografie,

q) prechovavania detskej pornografie a ticasti na detskom pornografickom predstavent,
r) ohovérania.

4) Sikanovanie mdze napliat’ skutkova podstatu priestupku proti:

a) obCianskemu spolunazivaniu,
b) majetku.

5) Skutoc¢nost’, Ze Sikanujlci nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie je
prekazkou na podanie zaloby vo veci nahrady Skody.

6) Zamestnanec Skoly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie k
prevencii a rieSeniu Sikanovania, moZze byt trestne stihany najmaé za trestny Cin:

a) neprekazenia trestného ¢inu,
b) neoznamenia trestného ¢inu,
¢) ublizenia na zdravi.



CL3
Prevencia Sikanovania

1) Pri prevencii Sikanovania §kola dba na vytvaranie bezpecného prostredia, v ktorom sa vznik
Sikanovania aktivne obmedzuje. Skola aktivne predchddza Sikanovaniu doslednym
vykondvanim dozorov cez prestavky ana Skolskych akcidch, zadefinovanymi jasnymi
pravidlami spravania sa v $kolskom poriadku a déslednym rieSenim akychkol'vek naznakov
nevhodného spravania, spoluprdcou so zakonnymi zastupcami, ktori su na rodiCovskych
zdruZeniach informovani o prevencii §ikanovania a postupoch nahlésenia podozrenia zo Sikany.

2) Pri prevencii Sikanovania Skola primerane posobi na ziakov a prisposobuje preventivne
aktivity podrla ich veku, psychickej a intelektualnej irovne s dorazom na hodnotova vychovu.

3) Za prevenciu Sikanovania v $kole zodpoveda riaditel’ skoly a veduci skupiny pedagogickych
a odbornych zamestnancov $koly (d’alej len ,,PZ a OZ* $koly) , ktora navrhuje a zabezpecuje
postup pri rieSeni Sikanovania. Riaditel’ a veduci skupiny PZ a OZ skoly, ktord navrhuje a
zabezpecuje postup pri rieSeni Sikanovania zabezpecCuju c¢innosti suvisiace s prevenciou
Sikanovania prostrednictvom  cCinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, formou stanovenia pravidiel a postupov rieSenia Sikanovania, podpory
preventivnych aktivit a vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov.

4) Prevencia Sikanovania sa zabezpe€uje najma:

a) vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdeldvania a takych metod a foriem vychovy a
vzdelavania, ktoré posiliiuji uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu ziakov najmé voci sebe
navzdjom, vyuZivanim prace V skupinach, prierezovych, resp. globalnych tém,
workshopmi, diskusiami a besedami organizovanymi skupinou PZ a OZ skoly, ktora
navrhuje a zabezpecuje postup pri rieSeni Sikanovania a Skolskym podpornym timom,

b) aktivnym sustavnym vychovnym pdsobenim pedagogického zamestnanca a odborné¢ho
zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy ziaka v $kole a mimo nej, snahou byt
otvoreny k rozhovorom o problémoch Ziakov v $kole, ale aj mimoskolskych problémoch,

¢) dlhodobou strategickou ¢innost'ou, realizdciou overenych preventivnych programov s
doplnenim o ¢innosti neformélneho vzdeldvania najmd prednasky, diskusie organizované
skupinou PZ a OZ skoly, ktora navrhuje a zabezpecCuje postup pri rieSeni Sikanovania
Skolskym podpornym timom, alebo inymi subjektami a mimoskolskymi ¢innost’ami, ktoré
posilituju v Ziakoch tctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najmé voc¢i sebe navzajom. Veduci
skupiny PZ a OZ S$koly, ktord navrhuje a zabezpeCuje postup pri rieSeni Sikanovania
pravidelne informuje o uskuto¢nenych aktivitach na podstranke webového sidla Skoly.

d) spolupracou skupiny PZ a OZ Skoly, ktora navrhuje a zabezpeCuje postup pri rieSeni
Sikanovania S rodi¢mi alebo inou fyzickou osobou, ktord ma Ziaka zvereného do osobnej
starostlivosti alebo do pestiinske;j starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu, poru¢nikom
alebo opatrovnikom (d’alej len ,,zakonny zastupca“), alebo so zastupcom zariadenia, v
ktorom sa vykonava ustavna starostlivost’, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo
ochranna vychova, vykon vizby alebo vykon trestu odnatia slobody (d’alej len ,,zastupca
zariadenia®), informovanim zakonnych zéastupcov Zziaka o pripadnych problémoch
a opatreniach, konzultovanim rieseni konkrétnych situacii,



e) aktivnym pristupom organov Skolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani
Skolského poriadku, Skolského vzdelavacieho programu a opatreni Skoly k prevencii
Sikanovania,

f) spolupracou skoly a skupiny PZ a OZ Skoly, ktora navrhuje a zabezpecuje postup pri
rieSeni Sikanovania so zariadeniami poradenstva a prevencie, pri¢om pri prevencii
Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany suhlas zakonného
zastupcu nevyzaduje.

5) Riaditel’ Skoly alebo skupina PZ a OZ skoly, ktord navrhuje a zabezpecuje postup pri rieSeni
Sikanovania posudzuju navrhované cinnosti podla ¢l. 3 ods. 4 pism. a) az e) z hladiska
predchadzania neziaduceho vplyvu na Zziakov v spolupraci so zariadenim poradenstva a
prevencie.

6) Riaditel’ Skoly alebo skupiny PZ a OZ skoly, ktora navrhuje a zabezpecuje postup pri rieSeni
Sikanovania priebezne informuje zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o
opatreniach Skoly pri prevencii Sikanovania najmé na podstranke skupiny PZ a OZ skoly, ktora
navrhuje a zabezpeCuje postup pri rieSeni Sikanovania na webovom sidle Skoly, alebo na
triednej schddzi zdkonnych zastupcov v skole.

7) Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania. Riaditel
Skoly v spolupraci s pedagogickou radou a organmi Skolskej samospravy:

a) rozpracuva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v Skolskom poriadku,

b) zabezpecuje akontroluje vykonavanie dokladného dozoru v priestoroch, kde k
Sikanovaniu uz doslo, alebo by k nemu mohlo dochéadzat’.

8) Riaditel’ skoly:

a) zabezpeCuje vzdelavanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia
Sikanovania, formou aktualizaéného vzdeldvania, zamerania jednotlivych foriem
vzdelavania (v zmysle planu profesijného rozvoja) na témy prevencie a rieSenia Sikany,
webinarov, prednasok, workshopov na uvedent tému,

b) zapaja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriadovatela.
V spolupréci so Skolskym parlamentom pri GMK, Radou $koly pri GMK, aktivne
monitoruje situdciu v Skole, participuje na realizacii ndvrhov preventivnych akcii, resp.
inych navrhov orgénov Skolskej samospravy,

¢) poveri zodpovedni osobu vediceho skupiny PZ a OZ skoly, ktora navrhuje a
zabezpecCuje postup pri rieSeni Sikanovania, aby na zac¢iatku Skolského roka zverejnil na
webovom sidle Skoly aktudlne kontaktné udaje pravnickych osob, ktoré sa zaoberaju
prevenciou a rieSenim Sikanovania, Stvrtrocne tieto Udaje aktualizoval a Vv ramci
¢innosti skupiny PZ a OZ skoly, ktora navrhuje a zabezpeCuje postup pri rieSeni
Sikanovania zverejiioval. Skupina PZ a OZ Skoly, ktora navrhuje a zabezpecuje postup
pri rieSeni Sikanovania si vytvori podstranku v ramci webového sidla Skoly, ktoru bude
Vv pravidelnych intervaloch aktualizovat’,



d)

f)

9)

h)

bezodkladne formou dodatku upravi Pracovny poriadok GMK, v ktorom upravi
povinnost’ a postup zamestnanca Skoly bez zbyto¢ného odkladu oznamovat’ podozrenia
Sikanovania a prijat’ zodpovedajuce opatrenia,

metodika a postup oznamovania a preverovania Sikanovania je upravena dodatkom
Kk pracovnému poriadku $koly. O aktudlne oznamenych a preverovanych oznameniach
0 Sikane bude veduci skupiny PZ a OZ Skoly, ktora navrhuje a zabezpecuje postup pri
rieSeni Sikanovania oboznamovat’ v nevyhnutnom rozsahu PZ na riadnej/mimoriadnej
pedagogickej rade,

zabezpetuje poudenie zamestnancov $koly o skuto¢nosti, Ze §ikanovanie mdze napliat’
skutkovi podstatu priestupku alebo skutkova podstatu trestného ¢inu. S uvedenou
skutocnostou boli zamestnanci preukizatelne obozndmeni pri prerokovani danej
smernice dna 24.02.2025 na pedagogickej rade, ¢o pritomni potvrdili svojim podpisom.

zabezpecuje poucenie zamestnancov $koly o skutoc¢nosti, ze Sikanujucemu méze byt
uloZzené opatrenie vo vychove a o skutocnosti, Ze ak Sikanujici nie je trestne
zodpovedny z dévodu nizkeho veku, nie je to prekdZzkou na podanie trestného
ozndmenia a na podanie zaloby vo veci nahrady Skody, ktort Sikanujuci spdsobil na
majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktoru spdsobil na zdravi. S uvedenou
skutocnostou boli zamestnanci preukazatelne obozndmeni pri prerokovani danej
smernice dna 24.02.2025 na pedagogickej rade, ¢o pritomni potvrdili svojim podpisom.

zamestnanci $koly boli 0 postupe pri zisteni Sikanovania preukazatel'ne oboznamenti pri
prerokovani danej smernice dia 24.02.2025 na pedagogickej rade, ¢o pritomni potvrdili
svojim podpisom. Ziaci budi podrobne o danom postupe informovani v ramci
triednickych hodin so zapisom prislusného triedneho ucitel'a do triednej knihy. Zakonni
zastupcovia ziakov budu informovani Standardnym spdsobom prostrednictvom
EduPage. Podklad preukazujuci informovanie je povinny evidovat’ prislusny triedny
ucitel pocas celého Studia ziaka. Metodika postupu pri zisteni Sikanovania bude zaroven
zverejnend na webovom sidle Skoly na podstranke skupiny PZ a OZ Skoly, ktora
navrhuje a zabezpecuje postup pri rieSeni Sikanovania.

metodika postupu pri zisteni udalosti spojenej so Sikanovanim, resp. inej krizovej
udalosti:

. pritomny pedagogicky zamestnanec zisti zavaznost’ incidentu, potencionalne zranenia
ucastnikov a zabezpeci svedkov incidentu,

. v pripade zranenia poskytne pedagogicky zamestnanec prvii pomoc a ak ide o zavazné
poranenia bezodkladne zavola RZP,

. Zamedzi pokracovaniu incidentu,

. aktivuje d’alsieho pedagogického zamestnanca, ktory je pritomny v blizkosti miesta
incidentu a s jeho pomocou zhromazdi Gcastnikov a svedkov incidentu — minimalne
dvaja a viac pedagogickych zamestnancov,

. Ziska informacie o incidente - najmenej 2 PZ,

. bezodkladne informuje vedenie Skoly, prislusného triedneho ucitela a menovaného
¢lena Skolského podporného timu o incidente; vedenie Skoly zabezpeci pripadne
suplovanie, resp. iné ¢innosti v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu,



7. v pripade neplnoletych Ziakov triedny ucitel’ bezodkladne informuje zakonnych
zastupcov (telefonicky); po suhlase zakonnych zastupcov sa tito mozu zucastnit
prejednavania incidentu aj online,

8. pedagogicky zamestnanec, ktory incident riesil ako prvy, spolu s triednym ucitel'om
spiSu zadznam 0 incidente, ktory predloZia menovanému ¢lenovi Skolského podporného
timu.

Cl. 4
Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

1) Riaditel’ $koly zostavuje skupinu PZ a OZ skoly, ktora navrhuje a zabezpeCuje postup pri
rieSeni Sikanovania. Stalymi ¢lenmi skupiny su veduci PZ a OZ skoly, ktord navrhuje
a zabezpecuje postup pri rieSeni Sikanovania, ¢lenovia Skolského podporného timu, Skolsky
psycholog a prislusny triedny ucitel’.

2) Opatrenia, metddy a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov sa
navrhuju tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku Sikanujaceho,
Sikanovaného a i¢astnikov Sikanovania, vratane deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

3) Riaditel’ Skoly v spolupraci so skupinou PZ a OZ skoly, ktori navrhuju a zabezpecuju postup
pri rieSeni Sikanovania pri preverovani incidentu, ktory zahfiia podozrenie zo $ikanovania bez
zbyto¢ného odkladu najma:

a) zabezpecia pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému,

b) zabezpecia, aby v priebehu preverovania nedoSlo k dalSej konfrontacii medzi
potenciondlnym Sikanujicim a potencionalnym Sikanovanym,

¢) ukladaju povinnost’ prislusnému triednemu ucitel'ovi informovat’ zakonného zastupcu
alebo  zastupcu zariadenia potencionalneho Sikanujiceho, potencionalneho
Sikanovaného a potencialnych tc¢astnikov Sikanovania a zabezpecit' ich ucast na
pripadnom prejedavani incidentu. Doklad o informovani zalozi triedny ucitel' do
prislusného spisu v registrature skoly,

d) veduci skupiny PZ a OZ skoly, ktora navrhuje a zabezpeCuje postup pri rieSeni
Sikanovania spiSe a zaeviduje v registratire zaznam o incidente, ktory po podpisani
obidvomi pritomnymi stranami a d’al$§imi Gc¢astnikmi prerokovania spolu s navrhom
prijatych opatreni bezodkladne doruci riaditelovi skoly.

4) Riaditel skoly v spolupraci s veducim skupiny PZ a OZ skoly, ktora navrhuje a zabezpecuje
postup pri rieSeni Sikanovania na zaklade pisomnych ndvrhov/zaverov z preSetrovania podnetu
podl’a potreby kontaktuje:

a) zariadenie poradenstva a prevencie,

b) organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,



c)

d)

okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide o
podozrenie zo spachania trestného Cinu,

poskytovatel’a zdchrannej zdravotnej sluzby.

5) Clenovia skupiny PZ a OZ $koly, ktora navrhuje a zabezpec&uje postup pri rieseni Sikanovania
pri preverovani podozrenia zo Sikanovania:

a)

b)

d)

zabezpecia zistenie uCastnikov Sikanovania a dalSich svedkov a uskutocnenie
individualnych rozhovorov alebo konfrontaénych rozhovorov medzi ucastnikmi
Sikanovania alebo medzi svedkami. Tieto zistenia spiSu do zaznamu o pohovore a spolu
S navrhnutymi opatreniami na napravu bezodkladne zaregistruji v registratare a dorucia
riaditel’'ovi Skoly,

uchovavajii dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas
nevyhnutného ¢asu, ktoré budl ulozené iba v spise na sekretaridte Skoly. Za evidenciu
vSetkych  nevyhnutnych  podkladov/pisomnosti  zodpovedd veduci skupiny
pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly, ktord navrhuje a zabezpecuje postup
pri rieSeni Sikanovania.

zabezpecia pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost’ vsetkych ¢lenov skupiny
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktord navrhuje a zabezpecuje
postup pri rieSeni Sikanovania, ktori vlastnoruénym podpisom zaznamu o pohovore
potvrdia svoju pritomnost,

zabranuju zl'ahCovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré méze viest' k nerieSeniu
Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emociondlnym natlakom alebo v
pritomnosti inych ziakov alebo k zverejiiovaniu informécii z preverovania Sikanovania.
Preto preverovanie primarne vykonavaju v zborovni GMK, v nevyhnutnom pripade
v uCebniach alebo kabinetoch, kde sa nenachadza ziadna nezainteresovana osoba.

CL5
Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho doésledkov

1) Skola dba o bezodkladné riesenie Sikanovania podla tejto smernice.

2) Vo vzt'ahu k Sikanujucemu riaditel’ $koly v spolupraci s clenmi skupiny PZ a OZ skoly, ktora
navrhuje a zabezpecuje postup pri rieseni Sikanovania:

a)

zabezpecia individualny rozhovor odborného zamestnanca skupiny PZ a OZ skoly,
ktora navrhuje a zabezpeCuje postup pri rieSeni Sikanovania alebo odborného
zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujucim za pritomnosti jeho
zédkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia s cielom objasnenia motivécie,
socidlneho a rodinného pozadia spravania Sikanujuceho a urcenia d’alSiecho postupu;
rozhovor sa moze v odovodnenych pripadoch konat online formou, resp. casti
rozhovoru sa mézu konat' aj bez pritomnosti zdkonného zastupcu alebo zastupcu
zariadenia, ak na to d& zdkonny zéstupca ziaka alebo zastupca zariadenia preukazatelny
suhlas,



b)

c)

Vv spolupraci s prislusnym triednym ucitefom navrhna podla potreby intervenciu v
zariadeni poradenstva a prevencie alebo zabezpecia intervenciu prostrednictvom
odborného zamestnanca Skoly, vratane podpornych ¢innosti v prislusnej triede a
zabezpecia podmienky pre fyzicku a psychicka bezpeénost’ Ziakov prislusnej triedy,

mozu podla potreby navrhnat a po prerokovani v pedagogickej rade ulozit’ opatrenie
vo vychove alebo znizit’ stupen klasifikacie spravania ziaka.

3) Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ $koly v spolupraci s triednym ucitel'om a ¢lenmi skupiny
PZ a OZ skoly, ktord navrhuje a zabezpecuje postup pri rieseni Sikanovania:

a)

b)

c)

d)

zabezpecia podmienky na fyzickil a psychicku bezpecnost’ Sikanovaného a podla
potreby zabezpeci zdravotné oSetrenie,

zabezpecia Sikanovanému bezodkladnu psychologickti pomoc a podporu,
zabezpeCia Sikanovanému podla potreby, po porade s prislusSnym odbornym
zamestnancom, cieleni a systematicku podporu najmé prostrednictvom zariadenia

poradenstva a prevencie,

spolupracuju podl'a potreby so Statnou $kolskou indpekciou, regionalnym tradom
Skolskej spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

4) Vo vztahu k G€astnikom Sikanovania riaditel’ Skoly v spolupraci a na zéklade navrhu ¢lenov
skupiny PZ a OZ skoly, ktora navrhuje a zabezpecuje postup pri rieSeni Sikanovania:

a)

b)

zabezpecia ucastnikom Sikanovania podl'a potreby individualnu podporu a poradenstvo
na zéklade posudenia zdverov z doterajSiecho rieSenia, alebo posudenia Skolského
psychologa alebo psycholdga zariadenia poradenstva a prevencie,

zabezpecia skupinovu intervenciu, alebo zabezpecia skupinovu intervenciu v spolupraci
so zariadenim poradenstva a prevencie,

¢) zabezpecia skupinové ¢innosti, workshopy, brainstorming, timové projekty s cielom
smerovania ziakov k pozitivnym postojom a hodnotdm a k rozvijaniu schopnosti
identifikovat’ socidlnopatologické javy primerane ich veku, najmid v ramci realizacie
preventivnych programov, triednickych hodin, vyu€ovania prierezovych tém, c¢innosti
neformalneho vzdeldvania.

CL 6
Spolupraca so zakonnym zastupcom a zastupcom zariadenia

1) Riaditel’ skoly alebo ¢lenovia skupiny PZ a OZ skoly, ktora navrhuje a zabezpecuje postup
pri rieSeni Sikanovania pri rozhovore so zakonnym zastupcom ziaka alebo so zastupcom
zariadenia Sikanovaného, Sikanujiiceho alebo tcastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dba
na zachovanie dovernosti informdcii.

2) O rozhovore podla odseku 1 vratane informovania zdkonného zastupcu Ziaka alebo zastupcu
zariadenia podl'a ¢l. 4 ods. 3 pism. ¢), vyhotovi veduci skupiny PZ a OZ skoly, ktora navrhuje
a zabezpecuje postup pri rieSeni Sikanovania zdpis podpisany ucastnikmi rozhovoru, ktory



predlozi riaditelovi Skoly. Jedno vyhotovenie poskytne veduici skupiny pedagogickych
a odbornych zamestnancov Skoly, ktora navrhuje a zabezpecuje postup pri rieSeni Sikanovania
zakonnému zastupcovi Ziaka alebo zastupcovi zariadenia; tento prevzatie pisomne potvrdi
a druhy/pisomne potvrdeny zapis ulozi do spisu.

ClL7
Zaverefné ustanovenie

1) Organiza¢na smernica ¢. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov GMK je zavidzna
pre vSetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly.

2) S organiza¢nou smernicou ¢. 1/2025 k prevencii a rieseniu Sikanovania ziakov GMK musia
byt oboznameni vSetci pedagogicki a odborni zamestnanci skoly, ¢o potvrdia svojim podpisom.

3) Organiza¢na smernica ¢. 1/2025 k prevencii arieSeniu Sikanovania ziakov GMK je
zverejnena na webovom sidle skoly.

4) Organiza¢na smernica ¢. 1/2025 k prevencii arieSeniu Sikanovania ziakov GMK bola
schvalena na pedagogickej rade dna 24.02.2025.

QLY

Uc¢innost’

1) Tato organizacna smernica nadobuda ucinnost’ 25. februara 2025.

V Banskej Bystrici 14.02.2025

PaedDr. Alena Paulova, v.r.
riaditel’ka skoly



